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Essa introducao traz a tona a essén-

cia dos direitos humanos, destacando a ig-
ualdade, liberdade e dignidade inerentes a
todos os seres humanos, conforme estabe-
lecido na Declaracao Universal dos Direit-
os Humanos.
Ela ressalta a contradicao entre a ideia de
liberdade individual e a persisténcia da dis-
criminacao com base na orientagdo sexual,
apontando para a necessidade de combat-
er os preconceitos culturais que perpetu-
am essa desigualdade.

Ao enfatizar aimportancia de respeitar as diferencas e agir com fraternidade, o desta-
ca a responsabilidade de todos em promover um ambiente inclusivo e igualitario
para as pessoas LGBTQI+ e outras comunidades vulneraveis. Essa abordagem re-
forca a ideia de que a diversidade é um valor a ser celebrado e protegido, e que a dis-
criminacao com base na orientagao sexual € uma violagao dos direitos humanos fun-
damentais.

Essa apresentacao inicial estabelece uma base sélida para a discussao sobre os direit-
os e a dignidade das pessoas LGBT+, enfatizando a importancia de uma sociedade
que valoriza a igualdade, a liberdade e o respeito mutuo.

Esse trecho ressalta a importancia da compreensao e empatia por parte dos policiais
em relacio a populacao LGBTQI+. Destaca-se que muitos individuos desse grupo en-
frentam dificuldades desde o nascimento, sendo discriminados e até mesmo expul-
sos de seus lares, o que os leva a buscar meios alternativos de sobrevivéncia. A homo-
fobia os forca a viver uma realidade paralela, onde precisam esconder suas identi-
dades para serem aceitos pela sociedade.

Além disso, o texto enfatiza o papel das in-
stitui¢oes policiais na promog¢io de uma
imagem institucional positiva, o que nao
pode ser alcancado enquanto a populacao
LGBTQI+ continuar a sofrer discrimi-
nacao e violéncia. A violéncia homofébica
¢ claramente incompativel com os pa-
droes éticos e profissionais esperados dos
policiais, e € crucial que os bons profission-
ais intervenham para garantir um trata-
mento igualitario para todos os cidadaos.




Esse trecho destaca os principios funda-
mentais que devem guiar a atuacao dos
policiais: legalidade e impessoalidade. A le-
galidade requer que todos sejam tratados
igualmente perante a lei, independente-
mente de sua cor, classe social, identidade
sexual ou qualquer outra caracteristica. Ja a
impessoalidade exige que as pessoas nao
sejam diferenciadas com base nessas carac-
teristicas.

Apesar desses principios estarem claros, ainda
ha casos de comportamentos inadequados por
parte de alguns policiais durante suas inter-
acoes com a populacido. Esses comportamen-
tos devem ser repreendidos pelos bons profis-
sionais da seguranca publica, pois vao contra
os valores essenciais da profissao

A cartilha busca fornecer orientagoes para
que todos os profissionais da seguranca
publica possam agir de acordo com esses
principios, especialmente ao lidar com a
populacao LGBT+. Além disso, enfatiza
que os membros desse grupo nao sao in-
imigos dos policiais, mas sim aliados na
luta contra a criminalidade, e merecem ser
tratados com dignidade e respeito, como
colaboradores da lei.




FIQUE ATENTO

Esse conjunto de diretrizes ressalta a importancia do
respeito a diversidade sexual e de género por parte dos
profissionais de seguranca publica. Aqui estdo alguns
pontos-chave:

1. Reconhecimento e respeito pelos profissionais LGBT dentro das institui¢coes de se-
guranca demonstram uma atmosfera de inclusao e aceitacao.

2. A orientacao sexual de um cidadao nao deve influenciar sua abordagem pela poli-
cia. Todos devem ser tratados com igualdade perante a lei, independentemente de
sua orientacao sexual.

3. E crucial que os policiais ajam com respeito e evitem abusos ao perceberem a ori-
entacao sexual de um cidadao durante uma abordagem. Comportamentos discrimi-
natorios, humilhantes ou ofensivos nao sao tolerados e podem resultar em conse-
quéncias legais sérias, incluindo a perda do emprego.

4. Situagoes de constrangimento, como comentarios ofensivos ou perguntas inade-
quadas sobre a vida intima de um casal gay, ndo tém lugar em abordagens policiais.
Essas atitudes configuram crimes de constrangimento e abuso de poder.

5. O tratamento respeitoso e adequado aos membros da comunidade LGBTQI+ é es-
sencial ndo apenas durante abordagens, mas também em situacoes de atendimento
em delegacias. Postergar atendimento ou culpabilizar a vitima por sua orientagao
sexual € inaceitavel e pode resultar em responsabilizacao legal.
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Essas diretrizes destacam a necessidade de uma ati-
tude profissional e respeitosa por parte dos profis-
sionais de seguranca publica em relacdo a comuni-
dade LGBTQI+, contribuindo para um ambiente
mais inclusivo e justo para todos os cidadaos.




Esses pontos ressaltam a importancia de reconhecer a humanidade e a individuali-
dade de cada pessoa LGBT+ durante interagoes com a policia:

1. Humilharum individuo LGBT+ durante uma abor-
dagem policial pode causar danos psicolégicos ir-
reparaveis. Essas experiéncias traumaticas podem
levar a problemas como diminui¢ao da autoestima,
depressao e até tentativas de suicidio. Portanto, o poli-
cial, ao agir de forma desrespeitosa, se torna um agres-
sor, indo contra o papel de protetor que deveria de-
sempenhar na sociedade.

amento especifico sobre questoes relacionadas a
comunidade LGBT+, € crucial que estejam consci-
entes da importancia da inclusao e da diversidade.
A empatia e o tratamento respeitoso devem ser va-
lores fundamentais em todas as interagoes, inde-
pendentemente da formacao formal.

3. E hora de quebrar o ciclo de preconceito e dis-
criminagao que muitas vezes ocorre dentro das
proprias familias e comunidades. Os policiais tém
a responsabilidade de conduzir seu trabalho de
maneira ética e empatica, garantindo que todas as
pessoas sejam tratadas com dignidade e respeito.
Contribuir para um mundo mais justo e inclusivo
€ uma responsabilidade de todos.




Essas diretrizes enfatizam a importancia de considerar a diversidade humana e as
vulnerabilidades sociais durante as abordagens policiais, especialmente em relacao
a grupos vulneraveis, como pessoas trans e travestis. Vamos destacar alguns pontos
relevantes:

1. Abordagem diferenciada: Reconhecer que
grupos vulneraveis enfrentam violéncias cotidianas
devido a sua identidade de género, orientacao sexual
ou cor da pele, e, portanto, adotar praticas diferencia-
das que levem em conta essas realidades, demonstra

respeito e urbanidade para com essas pessoas.

2. Pronome de tratamento: Ao haver duvida

ﬂ ‘ quanto ao pronome de tratamento a ser utilizado du-
& & Y rante a abordagem, é fundamental perguntar a

‘ 2’2«7\ pessoa abordada qual a melhor forma de tratamento,
respeitando sua identidade de género adotada e sua
dignidade humana. O tratamento adequado das mul-

heres transexuais e travestis no feminino e dos

homens transexuais no masculino ¢ essencial para ga-
rantir o respeito a sua identidade.

3. Busca pessoal em mulheres trans e travestis: E
recomendado que a busca pessoal em mulheres trans
e travestis seja realizada por uma agente de segu-
ranc¢a feminina, seguindo os mesmos procedimentos
técnicos aplicados em situagoes envolvendo mul-
heres cisgéneras. Isso nao so respeita a identidade de

género da pessoa abordada, mas também evita pos-
sivels constrangimentos.

4. Retardamento ou prejuizo da diligéncia: E im-
portante destacar que, de acordo com o artigo 249 do
Codigo de Processo Penal, se nao houver disponibili-
dade imediata de uma agente de seguranca feminina
para realizar a busca em mulheres trans e travestis, a
busca pode ser feita por outro agente, desde que isso
nao cause retardamento ou prejuizo a diligéncia.



As orientacoes sobre o uso do banheiro por mulheres trans e travestis, a busca pes-
soal em homens trans e a liberdade de manifestacao de afeto em publico por pessoas
LGBT sao cruciais para promover o respeito aos direitos e a dignidade humana.
Vamos destacar esses pontos:

1. Uso do banheiro: Mulheres trans e travestis tém

O o direito de utilizar o banheiro de acordo com sua
identidade de género, conforme reconhecido pelo
Supremo Tribunal Federal. Impedi-las de utilizar o
banheiro feminino configura conduta ofensiva a
dignidade da pessoa humana e aos seus direitos de
personalidade.

2. Busca pessoal em homens trans: Em situagoes

- envolvendo busca pessoal em homens trans, é

@ recomendado perguntar se eles preferem ser re-

vistados por um agente masculino ou feminino, le-

vando em consideracao sua identidade de género e
evitando possiveis violagoes.

3. Manifestaciao de carinho em publico: A mani-

c O festacao de carinho em publico por qualquer identi-

A dade de género ou orientacao sexual é consentida e

protegida por lei. Inibir ou proibir essa manifes-

ﬁr, tacao configura ato discriminatorio, conforme esta-
belecido pelo decreto .32.959/2020.

Essas praticas visam garantir o respeito aos dire-
itos e a dignidade das pessoas LGBT, tanto em
ambientes publicos quanto no contexto das in-
stituicdes policiais. E essencial combater a ho-
mofobia institucionalizada e garantir o trata-
mento adequado e respeitoso tanto aos profis-
sionais homossexuais dentro das corporacoes
policiais quanto a populacio LGBT nas ruas da
cidade. A mudanca na teoria é fundamental
para transformar a pratica e assegurar avida e a
dignidade de todos os cidadaos.




Essa explanacdo sobre direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos destaca
a natureza transindividual desses direitos, que vao além do interesse de um Unico in-
dividuo e afetam uma coletividade. Vamos entender um pouco mais sobre cada um:

1. Direitos difusos: Sao direitos que transcendem a esfera individual e se aplicam a
uma coletividade indeterminada, unida por uma circunstancia de fato. Por exemplo,
o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado é um direito difuso, pois sua
violagao afeta a todos, independentemente de vinculos especificos.

2. Direitos coletivos: Sao direitos de pessoas ligadas por uma relacao juridica entre
si ou com a parte contraria, mas cujos sujeitos sao indeterminados, porém deter-
minaveis. Por exemplo, o direito do consumidor é um direito coletivo, pois as vio-
lacoes podem afetar um grupo de consumidores ligados pela mesma relagdo de con-
sumo.

3. Direitos individuais homogéneos: Referem-se a direitos de pessoas que,
embora inicialmente indeterminadas, podem ser determinadas no futuro e cujos di-
reitos sao ligados por um evento de origem comum. Por exemplo, em casos de
danos causados por um produto defeituoso, os individuos afetados podem buscar
reparacao por meio de uma acao coletiva, unidos pela homogeneidade de seus direit-
0s no caso especifico.

Essas categorias de direitos sao fundamentais para a com-
preensao e a protecao dos interesses individuais e coleti-
vos na sociedade, incluindo aqueles relacionados a popu-
lacao LGBT, que frequentemente enfrenta violacoes de di-
reitos e discriminacgdo. A cartilha anti-LGBTfobia para
policiais e Guarda Municipal, elaborada pelo Grupo Gay
da Bahia, € uma iniciativa importante para promover a
conscientizacdo e a protecao dos direitos dessa comuni-

dade.
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Grupo Quimbanda Dudu

Sede social Rua Frei Vicente, 24 — Pelourinho — Salvador, Bahia, Brasil.

Fone (71) 3322 2552/ 988430100

Endereco na web — www.ggb.org.br e-mail ggb@hggb.org.br
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TELEFONES o

Policia Civil: (71) 3116-6490

Policia Militar: 190

SAMU: 192

Delegacia de Atendimento ao Turista: (71) 3116-6817
Delegacia de Furtos e Roubos: (71) 3117-6500

Disk Denuincia: 181

Observatorio Racial e LGBT de Salvador: (71) 98622-5494

ENDERECOS

Promotoria de Justica Especializada na Defesa da Populacao LGBTQIA+ do Estado
da Bahia

» Avenida Joana Angélica, N° 1312, Sala 305. Nazaré. Salvador/Bahia
* Ipjdireitoshumanos@mpba.mp.br

* (71) 3103-6409 /6687/6688

* (71) 99725-4468

Centro Municipal de Referéncia LGBT+ Vida Bruno

» Av. Oceanica, 3731 - Rio Vermelho, Salvador - BA,

* reparacao@salvador.ba.gov.br

* (71) 3202-2750

Ouvidoria da PMBA

* Policia estadual em Salvador, Bahia

* Endereco: R. do Tijolo, 26 - Centro, Salvador - BA, 40020-246
* (71) 3116-8951

Guarda Municipal de Salvador

* Cprev.gcmsalvador

* Acoes de Prevencao a Violéncia

* Coordenacao de Ac¢des de prevnc¢ao a violéncia
* (71) 3202-5329

* (71) 9991177




